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	案例名称
	

	申报单位
	

	联 系 人
	
	职    务
	

	联系电话
	
	邮    箱
	

	联系地址
	

	申报类别
	□扶贫奖
□绿色环保奖
□海外履责奖
□公益慈善奖
□最佳雇主奖
□优秀社会责任报告奖

	案例简介
（不超过3000字）
	






 （材料可附页）

	单位意见





	


单位（公章）：
时间：年  月  日

	备    注
	

	填表说明

	案例写作基本原则：
· 申报的案例项目自发起至申报之日止时间不少于半年
· 申报的案例项目有宣传片或视频，可相应提供
· 案例材料应包括详细信息，如活动时间、地点、投入资源（涉及金额）、社会影响、成效分析等要素，同时提供高像素图片（1M以上）
	案例构成
	案例内容描述方向

	摘  要
关键词
	· 企业在案例议题方面的履责简要概述，案例主题词汇概述

	背  景
	· 利益相关方的期望需求
· 当地经济、社会、环境发展过程中遇到的问题
· 企业支持行动方向的简要介绍

	责任行动
	· 完善与制定制度
· 优化工作流程
· 采用新标准、新方法、新工具
· 开展专项活动
· 与利益相关方的沟通和协作
· 与外部组织机构的合作

	履责成效
	· 实施产生的效果、图片，效果主要从定量数据（过程中的数据及结果的数据）和定性描述（主要从经济、环境、文化、社会等角度入手）相结合
· 所获奖项和荣誉、媒体报道、利益相关方的评价

	展  望
	· 项目经验总结，以及对未来工作的计划与展望



案例内容基本要求：
· 扶贫奖：基础设施扶贫、教育扶贫、电商扶贫、产业扶贫等措施、行动及成效，包含获得荣誉、媒体报道、相关方评价等。
· 绿色环保奖：节能减排与应对气候变化、碳资产管理、生物多样性保护、生态恢复等措施、行动及成效，包含获得荣誉、媒体报道、相关方评价等。
· 海外履责奖：海外社会责任管理、海外社会责任实践与成效，包含获得荣誉、媒体报道、相关方评价等。
· 最佳雇主奖：员工权益保障、员工职业发展与健康、困难员工帮扶、特殊员工（离退休员工、孕期及哺乳女性）关爱等措施、行动及成效，包含获得荣誉、媒体报道、相关方评价等。
· 公益慈善奖：社区参与；教育和文化；就业创造和技能开发；技术开发与获取等措施、行动及成效，包含获得荣誉、媒体报道、相关方评价等。
· 优秀社会责任报告奖：编写组织构架、利益相关参与、实质性议题识别、启动会与培训会、材料征集方式、报告呈现形式（纸质版、电子版、H5版等）、报告发布方式、报告意见反馈方式、报告第三方评价、报告获得荣誉等。
案例申报时间：
· [bookmark: _GoBack]2017年9月20日——10月20日 
案例申报方式：
1. 填写相应内容，并用A4纸打印，加盖法人章，邮寄到组委会办公室
a.	北京市西城区宣武门西大街129号金隅大厦6层614室，项目组委会收，联系电话 010-88050835，13426018521。
b.	北京市建国门内大街18号办公楼2座12层1201办公室，项目组委会收，联系电话18831166512。
2. 同时将申报表格电子版发送到组委会
· 电子邮箱：CSR@news.cn/zhuy@zerenyun.com
· 联系电话： 010-88050835，13426018521/18831166512



